                                                                ПРИКАЗ

В соответствии с Положением «О порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников, утвержденном Приказом Министерства образования и науки Российской федерации № 937 от 02 сентября 2015 г. 

ПРИКАЗЫВАЮ:
§ 1

Объявить конкурс на замещение вакантной должности научного сотрудника лаборатории геодинамики и сейсмологии ИГ ДНЦ РАН

§ 2

Назначить проведение конкурса на замещение вакантной должности научного сотрудника лаборатории геодинамики и сейсмологии на 24 января 2018 г. Заключить с победителем конкурса эффективный контракт в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и издать приказ об его назначении на соответствующую вакантную должность.

§ 3

Заявления и документы, в соответствии с Положением о конкурсе направлять по адресу: 367030, Республика Дагестан, г. Махачкала, ул. М. Ярагского, 75, ИГ ДНЦ РАН, ученому секретарю, телефон для справок 9882920347. 9288322030

§ 4

Конкурс на замещение вакантной должности научного сотрудника лаборатории геодинамики и сейсмологии ИГ ДНЦ РАН проводится действующей в институте конкурсной Комиссией в составе:

Председатель комиссии – д.г.-м.н. Черкашин В.И.

Секретарь                            к.г.м.н. Газалиев И.М.

Члены комиссии:                д.т .н. Абдулаев Ш.-С.О.

                                              д.ф.-м.н. Идармачев Ш.Г.

                                              д.т.н Тотурбиев Б.Д.

                                              д.г.м.н. Мамаев О.А. (ИПГ ДНЦ РАН)

                                              от профкома ИГ ДНЦ РАН - Гусейнова А.Ш.

§ 5
Ответственность за исполнение настоящего приказа возложить на ученого секретаря ИГ ДНЦ РАН к.г.-м.н. Газалиева И.М.

Основание: представление главного научного сотрудника лаборатории геодинамики и сейсмологии  Идармачева Ш.Г. с визой директора ИГ ДНЦ РАН.
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

на официальный сайт ИГ ДНЦ РАН (http://www.igdncran.ru/) и на портал вакансий (http://ученые-исследователи.рф)
Учреждение Российской академии наук ФГБУН Институт геологии ДНЦ РАН объявляет конкурс на замещение вакантной должности научного сотрудника лаборатории геодинамики и сейсмологии (специальность 25.00.10 «Геофизика, геофизические методы поисков полезных ископаемых»).     

Место проведения конкурса: 376030Б г. Махачкала, ул. М. Ярагского, 75, Институт геологии ДНЦ РАН.

Время проведения конкурса: 24 января 2018 г.
Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе: 23 января 2018 г. 

Требования к квалификации:
Ученая степень кандидата наук или окончание аспирантуры или высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.


Наличие за последние 5 лет:



- не менее 3 научных трудов (монографий, статей в журналах, индексируемых в  системе РИНЦ, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов);

Участие:



- в числе авторов докладов в российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах);



- в числе исполнителей работ по программам приоритетных фундаментальных исследований РАН и ее отделений;

Содержание выполняемых работ: 

Сбор сведений по сейсмостатистике Восточного Кавказа. Обработка данных полевых геофизических станций. Составление ежемесячных карт эпицентров землетрясений и сейсмической активности с  применением компьютерных технологий. 
Должностные обязанности:

- Проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам) проектов, тем в качестве ответственного исполнителя, и (или) самостоятельно осуществляет сложные исследования, эксперименты и наблюдения.

- Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает результаты экспериментов и наблюдений с учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования.

- Участвует в разработке планов и методических программ исследований, рекомендаций по использованию их результатов, а также в их практической реализации.

- Участвует в образовательном процессе в вузах соответствующего профиля (разделы спецкурсов, проведение семинаров и практикумов, руководство дипломными и курсовыми работами).

Должен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную информацию по теме исследования; современные методы организации исследований, обобщения и обработки полученной информации, наблюдений; средства проведения экспериментов и наблюдений; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности.

С победителем конкурса заключается трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством.

Размер заработной платы: 16744 руб. по штатному расписанию плюс выплаты стимулирующего характера (при наличии соответствующего финансирования).
Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале вакансий (http://ученые-исследователи.рф) или предоставить ученому секретарю Института геологии ДНЦ РАН (E-mail: gazis49@mail.ru) заявку, содержащую:

- фамилию, имя, отчество претендента;

- дату рождения претендента;

- сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и ученом звании (при наличии);

- сведения о стаже и опыте работы;

- сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 

- сведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет, предшествовавших дате проведения конкурса. 

 В состав сведений о научной (научно-организационной) работе входят: 

- список трудов претендента; 

- список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении которых участвовал претендент, с указанием его конкретной роли; 

- сведения о личном участии претендента в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное); 

- сведения об участии претендента в подготовке и проведении научных мероприятий; 

- сведения о педагогической деятельности претендента (чтение курсов лекций, проведение семинаров, научное руководство аспирантами и консультирование докторантов, другие виды педагогической деятельности);

- сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность; 

- сведения об участии претендента в редакционных коллегиях научных журналов. 

Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность.

Телефоны для справок: 9288322030, 9882920347

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ КОЛИЧЕСТВЕННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ

	N 

п/п 


	Количественный показатель 

результативности труда 

научных работников
	Единица 

измерения 


	Комментарий 



	1.
	Число публикаций работника, 

индексируемых в российских 

и международных 

информационно-аналитических системах научного 

цитирования 


	шт.  
	Учитываются все рецензируемые публикации за отчетный период (статьи, обзоры, тезисы докладов, материалы конференций), 

размещенные в различных российских и международных информационно-аналитических 

системах научного цитирования. Показателями 

качества публикаций может являться 

цитируемость публикаций, импакт-фактор журналов, в которых опубликована статья, а также число статей, опубликованных совместно с зарубежными учеными.


	2.


	Общее количество 

опубликованных научных 

произведений
	шт.  
	Указываются научные монографии, переводы монографий, научные словари, имеющие 

международный книжный номер ISBN, подготовленные под редакцией, при авторстве или соавторстве работника. 


	3.  
	Общее количество 

комплектов выпущенной 

конструкторской и 

технологической 

документации 


	шт.  
	Указываются все виды документов и (или) их комплекты, соответствующие международным, 

национальным, региональным стандартам, а также стандартам организаций, являющихся 

получателями результатов 

научно-исследовательских, 

опытно-конструкторских и технологических работ 

организации. Критерием качества является использование указанных документов и (или) их 

комплектов в процессе производства, выполнения работ или оказания услуг. 


	4.
	Количество проведенных 

экспертиз с выдачей

соответствующих экспертных 

заключений
	шт.  
	Учитываются экспертизы, выполненные по заказу 

органов государственной власти, органов местного 

самоуправления и организаций. 

	5.  
	Организация выпуска научных 

журналов 


	шт.  
	Указывается число выпусков научных журналов, в том числе в консорциуме с другими 

организациями, осуществленных при участии (под редакцией) работника, имеющих международный 

номер периодических изданий ISSN. 


	6.
	Количество созданных 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности, учтенных в 

государственных 

информационных системах 


	шт.  
	Учитываются результаты, сведения о которых внесены в единую государственную информационную систему учета научно-исследовательских, 

опытно-конструкторских и технологических работ гражданского назначения в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 327 "О единой 

государственной информационной системе учета научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ гражданского назначения" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 

16, ст. 1956; 2014, N 47, ст. 6555) и в единый реестр результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ военного, специального и двойного назначения в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации и от 26 февраля 2002 г. N 131 "О государственном учете результатов 

научно-исследовательских, 

опытно-конструкторских и технологических работ военного, специального и двойного назначения" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2002, N 9, ст. 935; 2011, N 15, ст. 2138; N 37, ст. 5242; 2014, N 21, ст. 2718) и иными нормативными правовыми актами. Показателями 

качества могут являться наличие государственной регистрации и правовой охраны в Российской 

Федерации, за пределами Российской Федерации, а также использование результатов, полученных 

работником и (или) при его участии. 

	7.
	Численность лиц, освоивших 

образовательную программу 

высшего образования - программу магистратуры, успешно защитивших 

выпускную квалификационную работу 

(магистерскую диссертацию) 
	чел.  
	Учитываются лица, успешно защитившие выпускную квалификационную работу 

(магистерскую диссертацию) для присвоения квалификации (степени) магистра, которая выполнена под руководством работника. 

	8.  
	Численность лиц, освоивших 

образовательные программы 

высшего образования - 

программу подготовки 

научно-педагогических кадров 

в аспирантуре (адъюнктуре), 

защитивших 

научно-квалификационную 

работу (диссертацию) на 

соискание ученой степени 

кандидата наук, а также 

программу 

ассистентуры-стажировки 


	чел.  
	Учитываются лица, защитившие 

научно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание ученой степени кандидата наук, а также выпускную квалификационную работу по программам ассистентуры-стажировки, которая выполнена под руководством работника. 



	9.  
	Количество принятых на 

постоянную работу в 

организацию кадров высшей 

квалификации, участвующих в 

научных проектах, 

руководство которыми 

осуществлял работник 


	чел.  
	Учитываются научные работники, привлеченные для реализации научных, научно-технических 

программ и проектов, инновационных проектов, руководство которыми осуществлял работник. 



	10.  
	Число научных конференций 

с международным участием, в 

организации которых принял 

участие работник
	шт.  
	Учитываются только научные конференции и симпозиумы, по которым изданы материалы, 

индексируемые в международных 

информационно-аналитических системах научного цитирования. 



	11.
	Количество 

научно-популярных 

публикаций, подготовленных 

работником, в том числе 

материалов, комментариев по 

актуальным вопросам науки и 

техники в средствах массовой 

информации федерального 

уровня 


	шт.
	Учитываются публикации в изданиях, имеющих международные индексы ISBN, ISSN Учитываются 

репортажи, публикации во всех видах средств массовой информации, включая электронные издания, размещенные в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет". 

	  12.  
	Влияние работника на 

привлечение финансовых 

ресурсов в организацию 


	тыс. руб.  
	Указывается объем средств, полученных при участии работника, в том числе: на конкурсной основе, как из бюджетных, так и 

внебюджетных источников; 

в форме договоров на выполнение 

научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ; 

от распоряжения полученными ранее 

результатами интеллектуальной деятельности по  договорам лицензирования, отчуждения 

исключительных прав; доходов малых инновационных предприятий, 

созданных с передачей им результатов интеллектуальной деятельности, полученных при непосредственном участии работника. 


	13.  
	Объем услуг (в стоимостном 

выражении), оказанных 

центрами коллективного 

пользования научным 

оборудованием, уникальными 

научными установками при 

участии работника
	тыс. руб.  
	Включает стоимость услуг по проведению исследований и разработок, выполняемых 

сторонними организациями по договорам (услуги центров коллективного пользования научным 

оборудованием, уникальных научных установок, информационные и аналитические услуги). 




